
Curriculum Vitae
 

Nom : Durel 
Prénom : Xavier 
Lieu et date de naissance : Braine-le-Comte, 10/12/1974 
Nationalité : Belge 
État civil : Marié  
Domicile : 8 rue de briqueterie, 7060 Soignies 
G.S.M. : 0478 43 64 53 
Email : xa.durel@gmail.com 

Études :
• 2019 : Participation au certificat interuniversitaire (ULB - Umons - UNamur) en intervention 

auprès des personnes en situation de double diagnostic, déficience intellectuelle et problèmes de 
santé mentale. 

• 2017 : Master en ingénierie et action sociales à l’IESSID-ULB. 
• 2007 : Post-graduat en gestion et management dans le cadre du secteur non marchand à Roux.  
• 1996 : École Normale de Mons H.E.H. : Obtention du diplôme Bachelier éducateur spécialisé en 

accompagnement psycho-éducatif. 
• 1993 : École Normale de Braine-Le-Comte I.N.B.D.E. : Obtention du diplôme d’éducateur A2. 

Formations :
• Formation secouriste 
• Formation prévention incendie 
• B.S.S.A. : Brevet supérieur de sauvetage aquatique organisé par L.F.B.S. (ligue francophone belge 

de sauvetage) 
• Formation organisée par le C.F.I.P. concernant : 

o La gestion d’équipe 
o Le harcèlement 
o La gestion de conflit 
o La communication 
o L’évaluation 
o Formation sur l’écoute des familles 

• Formation interne au Centre Reine Fabiola : 
o Formations sur l’observation 
o Formations sur les objectifs et les projets pédagogiques 
o Les bases de l’éducation 
o L’accompagnement des familles 
o Formation sur la médication organisée par le Docteur Lambot (Psychiatre). 

mailto:xa.durel@gmail.com


o Formation sur l’accueil des doubles diagnostics organisée par le Docteur Godelieve 
Baetens. 

• Formation « de la camisole à l’apaisement » organisée par l’université de Namur et par le docteur 
Godelieve Baetens. 

• Formation à Namur (Cresam) : «  A l’écoute des usagers, comment impliquer les personnes les 
plus fragilisées dans ce qui fait soin ? » 

• Formation sur le secret professionnel et partagé (Helha Charleroi) 
• ... 

Expérience professionnelle :

Employeur actuel : 
• 2021 : Membre du comité sectoriel AVIQ de la F.E.S.A.P. (Fédération d’employeurs de services 

d’aide aux personnes). 
• 2021 : Membre du conseil d’administration de la L.N.H. (Ligue Nationale pour personnes 

handicapées et services spécialisés.) 
• 2020 : Emploi actuel : Directeur général au Centre Reine Fabiola de Neufvilles (septembre 2020).  
• 2018 : Centre Reine Fabiola de Neufvilles : Directeur pédagogique (Organise le suivi de plus de 

500 personnes adultes en situation de handicap mental - direction des hébergements, des 
occupations de jour, des services pédagogiques, du secteur médical, des loisirs). 

• 2017 : Centre Reine Fabiola de Neufvilles : Direction des hébergements et du club (Activités 
sportives, socio-culturelles - transports - piscine) 

• 2016 : Centre Reine Fabiola de Neufvilles : Direction des hébergements.  
• 2010 : Centre Reine Fabiola de Neufvilles : Adjoint de direction responsable hébergements 

« Espace Terre ». 
• 2008 : Centre Reine Fabiola de Neufvilles (CDI) : Chef de groupe d’un atelier occupationnel : La 

bergerie. 
• 2007 : Centre Reine Fabiola de Neufvilles (remplacement de 12 mois) : Responsable d’unité 

d’animation dans une équipe gérant les activités sportives et socioculturelles. 
• 2005 : Centre Reine Fabiola de Neufvilles (remplacement de 15 mois) : Responsable d’unité 

pédagogique dans un foyer de 40 personnes adultes handicapées mentales en collaboration avec le 
responsable de foyer. 

• 1999 : Centre Reine Fabiola de Neufvilles (CDI) : Poste d’éducateur à l’hébergement et en atelier 
occupationnel de jour. 

Employeurs antérieurs : 
• 1998 - SNCB - Sous-chef de gare à Bruxelles-Midi - CDI. 
• 1996 - Éducateur - Cité  joyeuse à Molenbeek (aide à la jeunesse) - CDI. 
• 1996 - Éducateur - I.M.P. La Source à Soignies CDD (école d’enseignement spécial). 

Formateur - Superviseur indépendant :

Fondateur Fusegu Sprl (depuis 2007)  
Formateur et superviseur dans les écoles, les institutions et les organismes du non-marchand. 

• Formations : 
o Formation : Prévenir les comportements violents et réagir (physiquement) face à une 

agression. 
o Formation : La sanction dans nos organisations.  



o Formation : La référence éducative - Le lien et la relation comme outils de travail. 
o Formation : Comment faire face à l’agressivité et aux comportements violents des 

personnes âgées ? 
o Formation : Comment organiser et/ou accompagner le changement dans les organisations 

(management du changement) ? 
o Formation : Comment instaurer le management participatif, le socioconstructivisme et 

favoriser la responsabilisation des travailleurs dans les organisations ? 
o Formation : Qu’est-ce que la gestion de projet et comment travailler en gestion de projet ? 

• Supervision d’équipe.  
• Séminaires - Conférences - Colloques. 
• Références sur le site internet  http://www.fusegu.be 

Rencontre des professionnels et étudiants depuis près de 15 ans (écoles, institutions, universités, …). 
• Gestionnaire de la structure «le3b » http://www.le3b.be 
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